STATUT

Prywatnego Ztobka ,Kacperkowo 2,
Prywatnego Ztobka ,Kacperkowo 3”
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1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowek, zwanych w dalszej
tresci Zlobkiem, ktérych pelna nazwa brzmi: Prywatny Zlobek ,Kacperkowo 27,
Prywatny Zlobek ,, Kacperkowo 3”

2. Organem tworzacym Zlobek jest Iwona Pulit z siedzibg w Krakowie przy ul. Promienistych
10.

3. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad Ztobkiem sprawujg odpowiednie shuzby sanitarne w
Krakowie.

5. Siedziba Prywatnego Zlobka ,Kacperkowo 2” znajduje sie pod adresem: ul. Dobrego
Pasterza 56, 31-416 Krakow.

6. Siedziba Prywatnego Zlobka ,Kacperkowo 3” znajduje sie pod adresem: ul. Dobrego
Pasterza 118G, 31-416 Krakow.

7. Zlobek funkcjonuje jako prywatna placéwka opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§2

Prywatny Zlobek ,Kacperkowo 2” i Prywatny Zlobek ,Kacperkowo 3” w Krakowie dzialajg na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz.
235)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow dzieciecych (Dz. U. Nr
69, poz. 367)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 sierpnia w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 173, poz. 1035) - rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6
wrzesnia 2011 r.

5. Niniejszego Statutu.

6. Innych przepiséw prawa.
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Organami ztobka sa:

1.
2.

Wiasciciel - ,,Kacperkowo” Iwona Pulit ul. Promienistych 10, 31-481 Krakéw

Zespot pracownikoéw merytorycznych - opiekunow.
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Do zadan wlasciciela nalezy:

1.

Nadzér i koordynacja zgodnoSci realizowanych przez zlobek celow z zaloZeniami
regulaminu ztobka,

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka,
Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka,

Ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

§5

Do zadan wilasciciela ztobka nalezy rowniez:

1.

10.
11.
12.

Kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza zlobka, zdrowotng
i administracyjng oraz merytoryczna,

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placowki.

Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw),

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,
Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

Nadzoér nad sposobem dokumentowania przez opiekunow przebiegu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie 2z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

Wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace ztobka,
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

Proponowanie rokrocznie skladnikow oplaty za pobyt dziecka w zlobku oraz wysokosci
oplat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placowki,



13.

14.

15.
16.

Proponowanie wysoko$ci oplat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz
innych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej ztobka,

Przyjmowanie oraz skreSlanie dziecka z listy uczeszczajacych do zlobka zgodnie
z ustalonymi w regulaminie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych
o Swiadczenie ustug z rodzicami badZ opiekunami dzieci o Swiadczeniu ustug przez ztobek
w imieniu wiasciciela,

Proponowanie zmian w statucie ztobka,

Zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
7tobka.
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Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1.
2.

Podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa),

Whplacenie wpisowego oraz przestrzeganie terminowej wplaty czesnego.
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Do placowki przyjmowane sq dzieci zdrowe, oraz z alergia po wczeSniejszym ustaleniu
z personelem.

Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok.

Pierwszenistwo w przyjeciu do Zlobka majg dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci
niepetnosprawne.

W Zlobku nie bedzie praktykowane przyjmowanie dzieci na zastepstwo w przypadku
nieobecnosci dziecka.

Uslugi $wiadczone w Zlobku s odplatne. Platnoéci w kazdym roku regulowane sa
cennikiem ustug dostepnym na stronie internetowej. Wpisowe jest nalezno$cig za jedno
dziecko i jest wplacane w pierwszym miesigcu trwania umowy tytulem zadatku na poczet
Swiadczenia ushug. Jest jednorazowe przy zakupie pierwszego abonamentu miesiecznego.
Wpisowe gwarantuje miejsce dziecka w zlobku na czas zawartej umowy. Obejmuje
ubezpieczenie NNW oraz zakup materialow edukacyjnych.
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Oplata za pobyt dziecka jest ptatna do 5 dnia kazdego miesiaca przelewem na konto ztobka,
za date zaplaty uwaza sie date uznania wplaty przez Bank prowadzacy rachunek
Ustugodawcy. Po odpowiednim uzgodnieniu z wiascicielem jest rowniez mozliwa ptatnos¢
osobista.



N

. W przypadku zalegania z oplata dluzej niz miesigc zlobek zastrzega sobie mozliwos$¢

jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.

O zmianie wysokoS$ci optat rodzice beda powiadamiani z co najmniej jednomiesiecznym
wyprzedzeniem.

Zmiana wysokosci optat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy i w przypadku
nie wyrazenia zgody na proponowang zmiane, umowa moze ulec rozwigzaniu
z zachowaniem miesiecznego wypowiedzenia, w ktérym to okresie obowiazywac bedzie
dotychczasowa stawka.

W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 4 tygodni spowodowanej choroba przystuguje
10% bonifikaty do czesnego w kolejnym miesiacu. WyzZzywienie natomiast nie jest
naliczane.

89

Rodzice/opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane do ztobka.

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciaggu 1 godz. Jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy
lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska. Personel ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.

§10

Do odebrania dziecka ze zlobka sa upowaznione jedynie osoby wskazane w karcie
zgloszeniowe] wypelnionej i podpisanej przez rodzicow/opiekunow dziecka po okazaniu
dowodu tozsamosci.

Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ dziecko najpézniej do godziny 17:30.
W przypadku nieprzewidzianych okolicznoSci majacych wpltyw na opo6znienie w odbiorze
dziecka personel ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany. Istnieje mozliwos$¢
przedtuzenia pobytu dziecka w ztobku za dodatkowa optata, maksymalnie do godz. 18:30.

Zlobek moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
wiasciciel ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw, opiekun oczekuje z dzieckiem w ztobku
1 godzine.



7. Po uplywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
§11
Z}obek zapewnia dziecku:
1. Fachowa opieke opiekuncza i dydaktyczno-wychowawcza.

2. Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajec
edukacyjnych i artystycznych.

3. Zatrudnienie wykwalifikowanej kadry.
4. Organizowanie okresowych spotkan rodzicéw z kadra.

5. Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec.

§12
1. Rodzice/opiekunowie maja w szczego6lnosSci prawo do:
a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
b) pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
c) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta
d) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow

e) uczestniczenia w zebraniach ogolnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych z udzialem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny

f) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.
2. Rodzice maja obowiazek:

a) udzielania pelej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

b) regularnego kontaktowania sie z opiekunem grupy w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

c) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu,
d) punktualnego odbierania dziecka,
e) terminowo uiszczac oplaty.

f) natychmiast odebra¢ dziecko w przypadku zgtoszenia przez ztobek choroby dziecka.

§13

ZYobek zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:



1. Braku oplaty za kolejny miesigc za Swiadczone ushugi przez ztobek.

2. Gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.

3. Gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/opiekunami
dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka.

§14
W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka bedzie mo6gt przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas nieobecnosci inne dziecko na podstawie umowy z jego rodzicami.

§15
Dzieci przyjmowane beda do ztobka z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
i dzieci niepelnosprawnych.

§16
Rodzice nie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w zlobku, natomiast otrzymuja pelng
informacje o zajeciach oraz postepach dziecka.

§17

Do zadan i celow ztobka nalezy wspomaganie indywidualne rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowywaniu dziecka. W przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem niepelnosprawnosci.

§18

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majq zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Prywatny Zlobek ,Kacperkowo” zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w niniejszym statucie bez wcze$niejszego informowania stron. Jesli owe zmiany wymuszq
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostana
o tym fakcie poinformowane odpowiednio wczesnie;j.



